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Com o afastamento da cato dos Servidores Publicos
. professora Angela Couto, Municipais de Sido Sebastido
para assumir o cargo de se- (Sindserv) o vice-presidente
cretdria da educacao, exerce da atual diretoria Ivan Morei-
" agora a presidéncia do Sindi- ra Silva, 41 anos. PAG. 3

Presidente do Sindserv
fala aos trabalhadores
da Costa Sul ...

~ Saiba mais sobre a
historia do Sindipetro e do

2 Sindicalismo em nossa regiao

PAG. 6

“80% das gripes recentes ja sao  Sindserv comemora a primeira
consideradas Gripe Suina”, afirma o indenizagéo das mais de 100

infectologista Carlos Capltampm7 acoes _.de sexta—parte

USO — Entenda melhor as
funcdes da Unidade de Saude
Ocupacional da rede Municipal
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Confira as conquistas recentes da
Assessoria Juridica do Sindserv
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Jodo Luiz de Souza, Jodozinho, guarda patrimonial, é o primeiro servidor publico a ga-
nhar uma agéo de sexta-parte e afirma que valeu d pena todo o processo. PAG. 2
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ETICA E MORAL

Penso que a ETICA podera ser uma
acdo, uma decisao e até mesmo um dis-
CUrso que procure a visao neutra de um
determinado assunto. Ja a MORAL, por
sua vez esta ligada a um conjunto de in-
formagoes e valores, sejam culturais ou
sociais, que contempla o bem estar do
individuo para o grupo e do grupo para
0 individuo...

Estamos cansados de ouvir na
televisdo “filie-se nesse ou naquele
partido politico”. Embora isto seja al-
tamente ETICO, esquecem-se que es-
tamos de olho e observando aqueles
que teem realmente MORAL.

ETICA é uma palavra muito comenta-
da entre profissionais liberais seja na drea
médica, da engenharia, do direito e ou-
tras; Na religido e na politica, ela também
se faz presente e, porque nao afirmar, en-
tre nds funciondrios puiblicos; mas infeliz-
mente, as vezes a moral é esquecida.

Exemplo disto é o que esta acon-
tecendo hoje no Congresso Nacional
entre os Senadores da Repdblica: esta-
mos vendo constantemente nomes de
senadores envolvidos em escandalos
noticiados nos mais variados meios de
comunicagdo; na camara dos deputa-
dos vemos mansdes, iates adquiridos
de formas inexplicdveis; viagens feitas
mundo afora, sabemos |4 de que forma
ou ajuda financeira consequem para
tal feito (saber a gente sabe...).

Quanto ao conselho de ETICA do
congresso e cdmara dos deputados, sim-
plesmente arquiva-se tudo para manter
0 tao famigerado acordo politico.

Afinal de contas, serd que conse-
guimos eleger pessoas que nos repre-
sentem com ética e moral?

Aqui, em nosso municipio, nao fu-
gimos a regra. Na historia recente do
inicio da demolicao do famoso pier da

A assessoria juridica do Sind-
serv conseguiu obter uma vitoria
inédita na Justica de Sao Sebas-
tido a favor de um servidor pu-
blico referente a empréstimos
bancarios no Banco Santander.

“O servidor, muitas vezes,
realiza empréstimos que aca-
bam comprometendo mais
de 30% do salario dele, sendo
que a legislacao vigente e as
decisdes dos tribunais limitam
este desconto do saldrio do

servidor a 30%. No caso deste
nosso servidor, o juiz conde-
nou o Santander a reduzir os
empréstimos bancarios até o
limite de 30% de seu salario”
explica Ricardo Harada, advo-
gado responsavel pela causa.
Ainda de acordo com o ad-
vogado, o juizfundamentou sua
senten¢a com base na nova teo-
ria do codigo civil que flexibiliza
as relagdes contratuais, priori-
zando a dignidade da pessoa.

Praia da Figueira. A meu ver, nao pre-
cisdvamos chegar a tanto se tivessem
ETICA em aprovar, fiscalizar e autorizar
uma construgao dessas, (mas, na praia?
Aiaiai, faca-me o favor!), Felizmente ti-
veram MORAL suficiente para brigar e
denunciar, até chegar a tdo esperada
desocupacao da nossa praia, que ainda
aguardamos por completo!

Dessa vez, como simbolo, se per-
deria um reldgio; mas a perda maior
poderia ser todo um patrimonio natu-
ral comum a todos nds usudrios e fre-
qiientadores do local.

Que sirva de exemplo a todos
aqueles que queiram se apoderar de
um bem publico, natural, achando que
aqui ainda mora meia duzia de tupi-
niquins, caicaras sem ComMpromisso
algum com sua cidade natal.

Estamos chegando no dia da co-
memoracdo da nossa independén-

cia, serd que temos realmente o que
comemorar? Seremos ainda inde-
pendentes na concep¢do da palavra,
livres? Ou somos ainda reféns dessas
pessoas sem ETICA, MORAL?

Para mim, sdo pessoas sem ESCRU-
PULO (do latim scrupulum, embaraco,
estado de divida sobre a bondade ou
ruindade de uma acdo, receio de pe-
cado ou engano; hesitacao; vacilacao;
delicadeza de carater; melindre, susce-
tibilidade, cuidado minucioso).

ETICA é principio, MORAL séo aspectos
de condutas especificas:

ETICA é permanente, MORAL é temporal;
ETICA é regra, MORAL é conduta da regra;
ETICA é universal, MORAL é cultural;
ETICA é teoria, MORAL é pratica.

(CARLOS ALBERTO DE SANT'ANNA
(GILBERTINHO) é fiscal de obras ha 16
anos e secretario geral do SINDSERV)

Sindserv comemora a primeira indeniza¢ao
das mais de 100 ac¢oes de sexta-parte

Joao Luizde Souza, Joaozinho,
guarda patrimonial, € o primeiro
servidor publico a ganhar uma
acao de sexta-parte e afirma que
valeu a pena todo o processo.

A presidente do Sindserv na
época, Angela Couto, ressalta
que é importante que o servi-
dor dé o primeiro passo: “este
passo é vir ao sindicato e nos
mostrar que tem este direito
para que possamos entrar com

as acoes necessarias”.

O advogado responsavel pela
acao vencedora, Marcelo Galvao,
lembra que, embora este direito
tenha sido retirado do estatuto
pela administracdo anterior, nos-
sa luta foi com base na Lei Orga-
nica, artigo 106 - 11.

Outros servidores ja nos
procuraram e também ob-
tiveram vitérias. O préximo
pode ser vocé!
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Conheca o novo pre5|dente

Com o afastamento da pro-
fessora Angela Couto, para
assumir o cargo de secretaria
da educacdo, exerce agora a
presidéncia do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
de Sao Sebastiao (Sindserv) o
vice-presidente da atual direto-
ria lIvan Moreira Silva, 41 anos.

Funcionario publico da Pre-
feitura Municipal de Sao Sebas-
tiao, é agente fiscal de obras e
meio ambiente ha 17 anos, Ivan
também é técnico ambiental na
area de fiscalizagao e realiza no
momento um Ccurso prepara-
tério para edificacdes. Solteiro,
com dois filhos: André e Laura;
o presidente lembra que ja ha-
via ocupado outros cargos na
chefia: em 1994 como chefe de
setor da Defesa Civil e, de 1996

a 2000, como chefe de divisao
também na Defesa Civil. O que,
para ele, foi de grande importan-
Cia na preparac¢ao profissional e
por poder lidar com o publico
diretamente, tendo a oportuni-
dade de prestar bons servicos
a comunidade: “Na Defesa Civil
tivemos equipes compostas por
funcionarios de carreira e volun-
tarios da comunidade que eram
mobilizados através de cursos,
palestras e trabalhos volunta-
rios, sempre de grande eficacia
se destacando em nivel federal”
lembra Ivan.

Como principal meta, o
presidente destaca: “Preten-
do estimular no servidor o
interesse e a participa¢ao nas
acoes do Sindicato; manter
junto a administracao condi-

COM DESCONTOS ESPECIALS,
OFERECEMOS A VOCE
SERVIDOR PUBLICO E

SUA FAMILIA,
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¢Oes de negociacbes que se
convertam aos interesses de
toda categoria, além de man-
ter aberta as portas do dia-
logo, equipe e meios de co-
municacao do Sindserv para
que todos os servidores par-
ticipem com mais sugestdes
e criticas. Acredito que, desta
forma, uniremos esforcos para
juntos conquistarmos nossos
objetivos como funcionarios
publicos”, observa lvan.
Nascido em Ibicui - Bahia,
Ivan reside no Litoral Norte de

SINDSERV

Sao Paulo desde 1985 e partici-
pa das acoes do Sindserv desde
1993, quando entrou como so6-
cio. “Sempre estive presente em
assembléias, reunides, debates.
Em 2005, montei uma chapa, por
motivos eleitorais, o grupo foi re-
tirado e passamos afazer parte da
comissao que desenvolveu todo
0 processo eleitoral. Em 2008, fui
convidado a participar da chapa
01, presidida pela professora An-
gela Couto, fui escolhido como
vice e hoje ocupo o cargo da pre-

u'

”M |

|
\BCESSIVEIS Pparra sua

AN

sidéncia’; completa Ivan.

\§

AO SlTE//} I

V\[V\\[\[\[.QDE CJEUC NSO

A‘g(':nr'a com osjoficios enviados pelo Sindicato
\
leitura e conhecimento:



4 Agosto de 2009

Presidente do Sindserv fala
aos trabalhadores da Costa Sul

ALERTA SERVIDOR

Depois de ser parabeniza-
do pelo cargo de presidente
na sessao de Camara do dia
11 de agosto, o presidente do
Sindserv, na quarta-feira pela
manha, passou em pontos da
Costa Sul para conversar me-
Ihor com funcionarios daquela
regiao. Na sede do Sindserv de
Boicucanga, ap6s um café da
manha servido pela equipe do
sindicato que acompanhava
Ivan, o presidente pode falar
aos trabalhadores do local.

Em seu discurso, destacou
principalmente o desejo de
continuar lutando a favor dos
servidores publicos, mas des-
tacou a importancia da par-
ticipacdo de todos: “Eu nao
saberei onde estao os proble-
mas se vocés nao me disse-
rem. Inicialmente, quero que
as pessoas venham até mim e
falem comigo”.

O presidente aproveitou a
ocasiao para ressaltar a impor-
tancia da presenca de cada um
nas assembléias do Sindserv e
lembrou que a unido de todas
as categorias é primordial ao
crescimento da classe. “Profes-
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sor, médico, bracal, operador
de maquina, peco que todos
compare¢am ao sindicato para
que possamos resolver tudo
juntos. Se conseguirmos rea-

A mesma visita foi feita pelo presidente a funciondrios da Costa Norte

lizar uma assembléia com 100
pessoas da categoria nossa
imagem |4 fora vai ser outra’,
observou Ivan.

Para o novo presidente, é
necessario que os 3000 servi-
dores municipais de Sdao Se-
bastidotenham credibilidade e
forca diante da administracao.
“Pela insatisfacao do servidor,
mudamos a administracao. Te-
mos que ser um todo e reco-
nhecidos como servidores. E o
sindicato é nossa forca unida’,
exclamou o presidente.

Um dos servidores presen-
tes ao café da manha, José
Joaquim Gomes, operador de
maquinas, completou a fala de
lvan contando que, certa vez,
precisou resolver seu problema
de aposentadoria em Brasilia

Fotos: SINDSERV

e sua filiacdo ao sindicato fez
toda diferenca na negociagao.
“Quando disseram que era em
nome do sindicato, a conver-
sa mudou. Por isso, temos que
confiar no sindicato’, desaba-
fou o funciondrio.

Outro servidor que tam-
bém se manifestou foi Luiz
Santana dos Santos que apro-
veitou para convocar outros
41 bragais que ainda nao sao
sindicalizados a se filiarem.
“Eles ainda ndo sdo socios,
mas acabam se benefician-
do com nossas conquistas.
Acabam tendo os mesmos
beneficios, precisam se ligar.
O valor pago na mensalidade
nao vai pesar no bolso de nin-
guém. Precisamos nos unir e
ajudar o outro”, alerta Luiz.
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Diretoria do Sindserv se reline para oficializar
afastamento de Angela Couto

SINDSERV

Diretores do Sindserv se
reuniram no inicio de agosto
para oficializar o afastamento
da professora Angela Couto,
gue tomou posse do cargo de
secretaria da educagcdao no mes-
mo periodo. “Apesar do atual
estatuto nao prever a obrigato-
riedade de meu afastamento,
sinto-me impedida eticamente
de permanecer a frente do Sin-
dserv e a0 mesmo tempo exer-

Diretores do sindicato em reunido para registrar Afastamento de

cer meu mandato de secreta-
ria de educacdo’, esclareceu
Couto. Por maioria de votos,
foi concedido a presidente um
afastamento de 60 dias de for-
ma justificavel e sem perda de
mandato. Apds este prazo, sera
convocada uma nova reuniao
da Diretoria para conclusao fi-
nal da continuidade do afasta-
mento no dia 28 de setembro
de 2009 as 16h.

ESCLARECIMENTO AOS

Angela Couto NOSSOS ASSOCIADOS

OFICIOS

Confira aqui, os principais oficios enviados pelo Sindserv
ao prefeito Ernane Primazzi durante o més de agosto:

1) Regulamentacdo do das vagas disponiveis e que,

vale refeicao: o Sindicato soli-
cita que nao sejam desconta-
dos beneficiarios nos periodos
de férias, licenga-prémio e, em
especial, por ocasiao dos ates-
tados médicos. Isso porque,
tais descontos, algumas vezes,
ocorrem em periodos poste-
riores aos fatos, resultando em
prejuizos a alimentacao do ser-
vidor em épocas de trabalho;
2) Solicitaodecretode pon-
to facultativo para as servidoras
gestantes durante o periodo em
que perdurar a necessidade de
prevencgao contra a Gripe Suina;
3) Encaminha sugestao
para regulamentacao da parti-
cipagao de servidores em cur-
sos e treinamentos oferecidos
pelo municipio. Na qualidade
de representante do servidor
publico, o Sindserv solicita que
seja enviado a Camara Munici-
pal de Sao Sebastiao, um pro-
jeto de lei que regulamente e
defina regras para distribuicao

estas, preferencialmente, se-
jam destinadas a servidores
publicos de carreira;

4) Solicita a implemen-
tacdo do beneficio de abono
de faltas em quantidade pré-
estabelecida anualmente;

5) Pede a realizacao de
palestras sobre previdéncia;

6) Solicita descricao de
funcoes: considerando a ne-
cessidade de se estabelecer
subsidios de estudos técni-
COS para que possamos apre-
sentar propostas plausiveis a
elaboracao do tao esperado
Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos servidores publi-
cos; o Sindserv solicita a reali-
zacao de umrelatorio conten-
do a descricdo das atividades
a serem desenvolvidas e atri-
buicées das funcdes de vigia;
fiscal de posturas; técnico de
contabilidade; agente fiscal
de obras e de meio ambiente
guarda civil municipal.
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Conheca parte da historia do
sindicalismo em nossa regiao

Para saber mais detalhes so-
bre o sindicalismo no litoral de
Séo Paulo, o Alerta Servidor des-
te més conversou com Luiz Leite
Santana, Zangado, um dos fun-
dadores do Sindipetro de Sao
Sebastidto. Em um bate-papo
descontraido e cheio de apren-
dizado, retiramos ricas historias
gue vocé confere neste espaco.

Sindipetro - 50 anos

de conquistas

De acordo com Zangado, o
Sindipetro de Sao Sebastido é
apenas um pedaco do Sindi-
cato do Petréleo Regional que
abrange Cubatao, Santos e Sao
Sebastido.”Ndés somos uma de-
legacia sindical, um pedago do
sindicato. A sede localiza-se em
Santos’, informa.

Com o aparecimento da refina-
ria de Cubatéo, funda-se o sindica-
to de Santos em 1958. No ano de
1961, com o inicio da obra do ter-
minal de Sao Sebastido, criou-se
na cidade uma delegacia sindical.

A ditadura marcou o inicio
desta historia e zangado ainda
lembra detalhes destes registros.

“No dia 31 de marco de 1964, na
madrugada do dia 1° de abril, o
governo militar passou a cacar
todas as diretorias do sindicato.
De Sao Sebastido, foram presos
15 pela policia maritima e sumi-
ram. Ninguém sabia onde eles es-
tavam. Ficaram 15 dias sumidos.
Foi quando General Rego Mon-
teiro, chefe de obras do Terminal
Maritimo, saiu para procura-los
e descobriu que estavam presos
no presidio de Santos’, relembra.

Zangado destaca que, ainda
assim, o sindicato nao fechou
suas portas; mas estes 15 sindica-
listas foram cacados sem o direito
de assumirem. Posteriormente,
Zangado assume o sindicato
para ndo fecha-lo. Na lembranca
de mais um triste capitulo desta
histéria, ele conta que também
foi vitima do militarismo na épo-
ca:“Cheguei a ser detido em uma
madrugada na Delegacia de Sao
Sebastiao para prestar esclareci-
mentos. A partir dai, meu nome
foi para os érgaos de seguranca
militar como alguém subversivo.
Porque ser sindicalista naquela
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época era sinbnimo de ser co-
munista. A partir dai, o sindicato
passou a ter uma vida fiscalizada
pelo governo militar, mas nés nao
nos intimidamos. Continuamos
ativos, porém vigiados”.

As assembléias e reunides
do grupo eram feitas na Igreja
de Sao Gongalo, hoje Museu Sa-
cro de Sao Sebastidao. Durante
o periodo de perseguicao, ini-
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ciaram uma campanha a favor
de uma sede propria em Santos
e, a partir dali, posteriormente,
em Sao Sebastido.

Em 20 de julho de 1985, o
grupo inaugura a subsede de
Sao Sebastido. Com a coorde-
nacao de Fernando Guerreto, a
sede foi construida e, recente-
mente, o Sindicato comemora
50 anos de historia.

Uniao e solidariedade

Zangadoressaltaque o simbo-
lo da categoria é o de duas maos
dadas, o que, de acordo com ele,
representa solidariedade. “Um
sindicalismo sem solidariedade
nao é sindicalismo’.

O diretor liberado na base de
Sado Sebastiao, Wilson Roberto
Gomes, completa afirmando que

a luta deve ser de todos e para to-
dos: “o interesse coletivo deve ser
maior que qualquer interesse in-
dividual. Todos lutando por todos.
Assim como a amizade é baseada
na confianga e no respeito, o sin-
dicalismo é baseado na uniao e na
solidariedade entre seus compo-
nentes da classe trabalhadora”

Reivindicacao natalina — origem do 13°
salario — maior conquista dos petroleiros

Segundo Zangado, o 13°
salario s6 foi estabelecido
aos trabalhadores brasilei-
ros depois de uma pedido
feito pelos petroleiros, cha-
mado reivindicacdo natali-

na. “Esta foi uma vitéria do
Sindicato do Petréleo que,
antes da instalacdao do Go-
verno Militar se estendeu
a todos os trabalhadores
como 139",
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Tao falada, mas tao pouco
conhecida detalhadamente
em suas fungdes, a famosa
USO (Unidade de Saude Ocu-
pacional) é voltada a promo-
¢do e prevencao na area da
saude do servidor publico
municipal. Em entrevista com

o enfermeiro e coordenador
geral da USO, Antbnio Alves
do Santos Filhos, ficamos por
dentro das principais funcoes
do programa e por aqui vocé
confere o que a USO ja tem
feito a favor de nossos traba-
lhadores.

Principais acoes da USO

Exames ocupacionais:

- Exame admissional: rea-
lizado antes do ingresso do
novo servidor, que tem como
objetivo avaliar as condicbes
de saude deste candidato;

- Exames periédicos: ave-
riguacao da saude do tra-
balhador semestralmente,
anualmente e bienalmente;

- Exame demissional: co-
mecou a ser aplicado este ano
e é feito antes da demissao do
funcionario com o objetivo de
verificar com que condicbes
de saude este servidor esta

deixando a rede.

Obs - Em todos estes exa-
mes, o servidor passa por ava-
liagdes da enfermaria, psico-
logia, fonoaudiologia, servico
social, exames complementa-
res e atendimento médico.

Ao todo, de acordo com
o coordenador, a USO conta
com 16 profissionais. Dentre
eles, trés médicos do trabalho,
um enfermeiro, quatro auxilia-
res de enfermagem, uma psi-
c6loga, duas fonaudidlogas,
um assistente social, dois re-
cepcionistas e dois assistentes

Conheca a USO
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de servicos administrativos.
Segundo controle da unida-
de, em 2009, na rede municipal
ocorreram 101 acidentes de
trabalho. Dentre eles, 31 pesso-
asadquiriram Lesao por Esfor¢o
Repetitivo (Ler). “Os acidentes,
no entanto, variam de leve, que
nao requer afastamento, a aci-
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dentes graves, com afastamen-

tos longos’, explica Antonio.
No préprio holerite, os

servidores recebem a con-

vOCacao para 0OSs exames,
mas, quem quiser procu-
rar a Unidade, pode entrar
em contato pelos telefones
3892-5014 ou 3892-6277.

“80% dos casos de gripe ja sao considerados
Gripe Suina”, afirma o infectologista Capitani

De acordo com o médico
infectologista, Carlos Mello
de Capitani, 80% dos casos
de gripe ja sdao considerados
H1N1, a chamada Gripe Sui-
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na. “Estd é uma maneira de
nos prevenirmos e tratarmos
o caso de forma mais grave”,
explica Capitani. O médico
informa que pelo Hospital

das Clinicas de Sao Sebas-
tido, desde o inicio do surto
da doenca, ja surgiram 18 ca-
sos de pacientes que ficaram
internados. Mas, segundo
ele, a confirmacdao de casos
em todo municipio ainda nao
foi possivel ja que aguardam
o resultado de exames que
foram encaminhados ao Ins-
tituto Adolpho Lutz.

Capitani também destaca
que o virus afeta mais a jovens
por se tratar de uma doenca
nova de 1957 para ca. “Este
mesmo Virus ja apareceu aos
nossos idosos antes de 1957,
por isso, de alguma forma eles
estao imunizados contra a do-

enca. Desta maneira, o H1N1
tem tido alto impacto na po-
pulacao jovem. As gravidas
também tem sido muito afe-
tadas. Constatamos isso ja que
Ya das mortes sao de mulheres
gravidas’, afirma o médico.

Capitani destaca que a propa-
gacao do virus vem de forma pe-
riédica e que, segundo especialis-
tas, em algum momento do més
de setembro esta primeira onda
se encerra. “Pesquisas mostram
que, no més de setembro, esta
primeira propagacao do H1N1
vai se encerrar e uma segunda
onda comeca a se manifestar
no Hemisfério Norte, no inverno
norte americano’, observa.
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Divulgagao

Aray Silva Bastos, mais co-
nhecida como Dr(a) Bia, 51
anos; assistente técnica legis-
lativa do vereador Paulo Hen-

au Talento De “Memoérias de Emilia’” aos tribunais

rique Ribeiro Santana, PH, fez
juz ao rosto de menina que
ainda tem, quando aos 11
anos de idade interpretou o
personagem da Emilia no pro-
grama Cidade contra Cidade
da TV Tupi no ano de 1959.
Formada em advocacia pela
Faculdade de Direito de Soro-
caba, ainda hoje lembra como
tudo comecgou: “Na época,
fui participar deste progra-
ma junto com minha cida-
de, Piedade - interior de Sao
Paulo. Competimos contra a
cidade de Promissdao. Havia
um quadro do programa em
que cada cidade deveria le-
var uma atracgao teatral. Nesta
competicdo, decidimos inter-
pretar as Memorias de Emilia,

Revisao do Estatuto

H& mais de um més, um grupo de
estudo formado por representantes da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido e
do Sindserv vem se reunindo semanal-
mente para discutir e revisar questoes
relacionadas ao Estatuto do Servidor.

Segundo o diretor administrativo
da Secretaria de Administracao (Secad),
Marcelo Luis de Oliveira, componente do
grupo, a primeira etapa dos estudos ja
foi concluida e ja foi realizada uma dis-
cussao junto ao prefeito Ernane Primazzi
para apontar os principais aspectos da
constituicdo observados até entao. “Le-
vantamos 0s pontos inconstitucionais
e ilegais encontrados no estatuto e ja

indicamos os problemas neste sentido.
Agora, vamos partir para a parte critica,
na qual abordaremos os direitos e deve-
res do servidor. A partir dai, acredito que
0 estudo ja estara maduro o suficiente
para ser levado a discussao pelo Sindica-
to” afirma Marcelo.

Segundo ele, daqui a aproximada-
mente um més, esta parte critica ja terd
sido realizada, entre final de setembro e
inicio de outubro, em virtude dos préxi-
mos feriados.

0 grupo é composto, em média, por
oito componentes; sendo 50% represen-
tantes do Sindicato e 50% representantes
da Prefeitura, todos servidores de carreira.

de Monteiro Lobato e foi ai
que adaptamos esta histéria
e eu interpretava a Emilia”.

Hoje em dia a advogada la-
menta nao ter sequido a carrei-
ra artistica, ja que, segundo ela,
nao faltaram convites tentado-
res. “Modéstia a parte, duran-
te os ensaios eu dei um show!
E um belo dia, o autor Paulo
Autran estava na platéia e me
convidou para ficar em Sao
Paulo, onde eu receberia toda
instrucao necessaria no campo
da arte dramatica. Mas minha
mae nao deixou e acabei por
ter o meu lado artistico frustra-
do”, lamenta Bia.

Apesar de nao ter seguido
em frente como atriz, a advo-
gada lembra que no seu dia-

a-dia ainda abusa bastante do
seu talento, ja que muitas ve-
zes tem que interpretar varias
personagens. “Nao sé na ad-
vocacia como na vida precisa-
mos ser atriz para sobreviver.
Mas, apesar de varios papéis, a
verdade acaba sendo latente e
muito visivel”, grifa Bia.

Seu dUltimo personagem
a advogada interpretou aos
15 anos no papel principal da
peca “Toda donzela tem um
pai que é uma fera”. Hoje em
dia, depois de casar, ter filhos e
netos, Bia ainda sonha em pisar
nos palcos e o jornal Alerta Ser-
vidor fica na torcida para que
muitas memorias de Emilia ain-
da possam ser vivenciadas por
Aray Silva Bastos. Boa sorte!

Talita Fernanda

s o

Valdir Marcelino, mais conhecido como Dicédo, 40 anos, fiscal de

Confira
comemorac¢

Desfile na Costa Sul - Boig

dia 03/09/09 - Quinta-fei

Local de hasteamento: Praca Elpidio Ro!
Teixeira - Hordrio: 8h

Local do desfile: Av. Walkir Vergani — 9h

Qualquer 6rgao ou entidade que queiram part
do desfile civico-militar podera entrar em conta
a SEDUC (38922644) ramal 224 com Maria Cecilia

obras hd 17 anos da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido, é o novo
presidente da Associagéo de Moradores do Bairro da Topolédndia (AM-
BTO). Eleito nas eleicbes do dia 16 de agosto, assumiu o cargo na dire-
¢ao da chapa 30. “Considerando que eram cinco chapas concorrendo
dentro do maior colégio eleitoral da cidade, ficamos muito felizes com
a escolha da populac¢ao’; avalia Dicéo.

Ele afirma que todas as cinco propostas expostas nos panfletos dis-
tribuidos no bairro serdo cumpridas. Dentre elas, uma das primeiras serd
construir a sede nos primeiros seis meses de gestao para melhor atender
a comunidade. "Aproveito para parabenizar toda equipe que compds a
chapa e agradeco a populagdo pela votagdo’, destaca Dicéo.



